2010-2011学年度第二学期青岛宁夏路小学

 “教师技能大练兵”暨“教师专业素养展示”课堂教学比赛方案
为全面贯彻全国、省、市教育工作会议精神和国家、省、市中长期教育改革和发展规划纲要，建设高素质教师队伍，落实《青岛市教育局关于开展全市中小学教师技能大练兵活动的通知》的要求，结合市南区“教师专业素养提升工程”的活动规划，学校提出优化教学过程，减少无效和低效的教学活动，实行精细化教学，向40分钟要质量的课堂教学要求。特制定本方案，现将活动和展示内容安排如下：

一、比赛细则：
1、授课内容由参赛学科教师按现行教学内容自选一节与课件展示、课堂教学展示课一致的双册教材。
2、在课堂教学中贯彻“精讲善练多思考，着力培养能力，开发学生心智”的课堂教学原则，凸现教学的有效性，突出“三为主”，即教师为主导，学生为主体，训练为主线的教学思想。
3、在课堂教学的设计中一定要以人为本，以学生为主，充分发挥教师教、学生学的积极性和主动性，高效地帮助学生突出重点和难点，对基础不同的学生分类指导，分层作业，让每个学生尝到学习成功的欢乐，从而提高课堂效率，实现教学的最优化。

4、教学设计要与学校“生活教育”教科研主题相结合。体现学以致用的精神。
5、课堂教学要体现课改教育理念，有改革意识和创新精神，有个性特色，体现课堂的有效性，努力使课堂教学体现生活化、活动化、自主化、情感化、情趣化，让课堂焕发出生命的活力。

6、课堂作业训练要有针对性，要体现创新意识，从而提高课堂教学效率。课外拓展要体现连续性，是课堂教学的延伸与补充。

二、参赛人员：全员参与

三、比赛时间、地点：详见课堂教学展示一览表
四、评分事项：分管干部和本学科的教师全参全评。每位参赛教师得分统计，去掉一个最高分和一个最低分，计平均分；评选出校级最佳授课奖和优秀奖。如有雷同取消评选资格。
五、附件3：课堂教学评价表
附件3：课堂教学评价表
2010-2011学年度第二学期       学科
 “教师技能大练兵”暨“教师专业素养展示”课堂教学评价表
	项目
	观察要点
	分值
	教师得分

	教学目标
	1、三个纬度目标明确、适度、具体。
	15
	

	
	2、重点、难点找的准、突出重点、突破难点得法并具操作性。
	
	

	教师行为
	1、基本技能
	★教材理解：深入钻研、准确理解教材，驾驭教材。
	35
	

	
	
	★讲解与表达：依据学生年龄特点需要，语言表达准确、明晰、生动、口齿清楚、语速、语调适中、有童趣、激发学生学习情感。
	
	

	
	
	★组织教学：活而有序、注意学生学习习惯的培养。
	
	

	
	
	★媒体运用：能制作、会演示、利用教学资源辅助教学有实效。
	
	

	
	
	★板书设计与书写：正确、合理、美观。
	
	

	
	2、教师有促进、指导学生参与学习的意识，使学生学习的合作者。
	
	

	
	3、课堂评价注意发挥激励、点拨、指导作用。
	
	

	
	4、活动设计体现学科特点，具有生活性、活动性、综合性。
	
	

	学生

学习过程
	1、课堂气氛和谐，师生、生生双向互动，学生学习自信、主动、热情。
	20
	

	
	2、注意力集中，善于倾听，敢于质疑；多数学生能积极参与与学习活动。
	
	

	
	3、各层次学生在教师关注下能够有所体验与发展。
	
	

	
	4、能自主选择教师创设的多种学习机会或方式，小组讨论有价值。集体活动（   ）次，有效活动（   ）次。
	
	

	课堂效果
	1、双基目标达成。
	15
	

	
	2、能力目标达成。
	
	

	
	3、情感目标达成。
	
	

	教师反思
	正确、客观认识课堂教学的成、败、优、劣，并能从理论和实践上做出恰当合理的分析，条理流畅清楚。
	15
	

	总计分值
	


