磨课让我们共同成长
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经历了三次备课、两轮上课，我们的磨课专题已进入尾声。我们也在一次次的试教、反思、修改、磨练中成熟起来，正是在“磨课”的困惑和痛苦，顿悟和快乐中，我们感受着成长……
我们知道磨课的过程是学习、研究、实践的过程，是教师专业素养提升的过程，它为我们提供了一个深入交流的平台，最大地激发了我们参与教研的潜能。在磨课期间，我们研修小组的七个人似乎被绑在了一块，磨课的内容与操作成为了我们日常的中心话题。在互相协作中，我们的教研氛围更浓了。特别是我们的执教老师王晓萍老师，克服了家远、孩子小的困难，承担了磨课中最繁重的任务，却毫无怨言，每天加班加点，最终在我们研修小组的共同打磨下，呈现了一堂精彩的课堂教学，这是我们研修小组全体成员力量与智慧的结晶。我们感到这次磨课不仅增进了同事彼此间的情感与交往，而且提高了我们个人的教学专业水平以及自身的专业素养。我们在磨课活动中辛苦着，但却收获着，快乐着。
虽然历时一个多月的远程研修培训马上就要结束了，但是这个研修平台为我们打开了通向小学语文教学改革的大门， 在今后的日子里，我们会把在研修中学到的新理念渗透到自己的课堂教学中，将语文的教学改革继续进行下去……
在磨课中历练 在反思中成长
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磨课是教师集体反思的过程，也是集体成长的过程，它是提升教师教学水平，促进教师尽快成长，快速优化课堂教学十分有效且必须的途径。
这次磨课对于每一个参与研修的教师来讲都是受益匪浅的，因为我们研修小组的全体成员共同经历了磨课的全过程：与上课教师一起体验每一次的不足，并积极寻求解决的办法，参与了其中的每一个环节。在尝试磨课的过程中，我们感受着集体合作的快乐，感受着课堂上大家在不断思维碰撞中所实现的点点滴滴的进步，大到环节，小到细节，其中无不体现着集体的智慧。
通过这次“磨课”的实战演习，我们感觉如此“磨课”，磨出了教师创新思维的火花；磨出了教师合作交流的默契；磨出了教师把握教材的深度；磨出了教师提升教材的高度。这样“磨”下去，必将“磨”出一堂又一堂好课，也一定会让我们的语文之路走得更稳，走得更远……


