“显功力、秀精彩”教学活动

聆听名家箴言   感受高效教学

学习人：纪海荣   学科：  数学  
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	名师姓名：吴正宪
感悟名家智慧：吴老师提到：“创建儿童喜爱的数学课堂”要从“三读懂”做起，即用心地读懂学生，专业地读懂教材，智慧地读懂课堂。而其中重要的是要用心地读懂学生，要读懂学生的情感，读懂学生的心理，读懂学生的表情，读懂学生的个性,读懂学生的语言，读懂学生的错误，将学生的错误变成教学的资源，读懂学生的困惑，老师要“知其因，晓其果”。
吴老师的教育智慧引起了我对对课堂教学的深入思考，作为教师，应经常的换位思考。要尊重学生，全面地去了解学生，课堂教学才能焕发出生命的活力。

	
	经典课例摘录：
一、创设情境，激发兴趣
　　师："我们搞一次拍球比赛，在规定的时间内看哪个队拍球的总数最多，哪个队就为胜利队。这个比赛怎么搞呢？谁来出个主意？"一个学生提出每人轮流拍，然后把总数加起来。吴老师（面带疑惑）说："一节课只有40分钟，要是每个同学都来拍，时间太紧张了，有没有更好的办法？"这时，同学们鸦雀无声，吴老师在等待。忽然，一个同学（高高地）举起小手，她说："让全队同学推荐代表来拍。"吴老师征求大家的意见后，共同商量每队选出3名代表比赛。
二、解决问题，探求新知
　　1．感受平均数产生的需要。
　　比赛开始，每队各派3名代表参加拍球比赛，每人拍5秒钟，请学生当小裁判，老师把各队拍球的数量板书在黑板上。乙队分别拍了：8个、13个、14个，甲队分别拍了：11个、14个、16个。吴老师要求同学以最快的速度口算或用计算器计算每队的结果。结果算出来，吴老师（热情洋溢地）宣布："通过比总数，甲队拍了47个，乙队拍了35个，甲队胜了。"吴老师面对获胜方（深情地）表示祝贺。（一声祝贺，一个鞠躬，体现了对学生的尊重。）
　　这时老师请求加入乙队，现场拍球5秒种，使乙队拍球数增加了12个。吴老师又一次重新宣布乙队为获胜队。乙队欢呼，甲队则没有反应。吴老师耐心等待问："你们真的没有什么想法？"（有的同学皱着眉思考着）一个同学（勇敢地）举起了手，（急切地）说："我们队3个人拍球，乙队4个人拍球，这样比赛不公平。"（吴老师的耐心等待终于使学生自悟了）"哎呀，看来人数不相等，用比总数的办法来决定胜负不公平。难道就没有更好的办法来比较这两队总体拍球水平的高低吗？"老师把这富有挑战性的问题抛向了学生。
　　　　2．探索求平均数的方法。
　　怎样计算每个队拍球的平均数呢？这个问题的提出又一次促使学生进一步的思考与探索。在老师的引导下，学生提出了计算的方法：（8+13+14+12）÷4和（11+14+16）÷3。在掌握了计算方法的基础上，同学们有的用笔算的方法计算结果，有的使用计算器来计算结果。（同学们开始议论纷纷）吴老师边巡视边说："出现问题了是吗？有的同学的结果有余数，（11……3和13……2）有的同学的结果是小数（11.75和13.666666……）。没关系，我们一起来看，11.75更接近哪个整数？""接近12。"学生回答。"我们就说计算结果大约是12，用约等于号表示。（吴老师边说边板书）谁来说一说（11+14+16）÷3的结果是多少？"同学用同样的方法得出：13.66666……接近14，约等于14。
　　3．理解平均数的意义。
　　以乙队的平均数为例追问：12表示什么？生：表示乙队拍球的平均数。你怎么认识理解12这个数？生1：我拍了13个，把多的一个给其他队员了。生2：我拍了14个，把多的2个给了拍8个的同学。生3：我很高兴，本来我拍了8个，他们又给我增加了4个。师：你们的意思是说，把多的给少的，这样就--（生接：平均了。）
　　　　师：当人数不相等，比总数不公平，是谁出现在我们的课堂？生：平均数。此时此刻，你不想对平均数发自内心地说两句吗？吴老师感慨地说。（生自由发言）生1：平均数啊平均数，你很公平。生2：平均数，你使不公平的事变公平了。（真可谓发自内心）
　　师：平均数在我们需要的时候出现了，是谁把平均数带进了课堂？我们把他请上来。</P< p>
　　那位同学走上来，吴老师说感谢你。他（不好意思地）说：谢谢大家。他的内心深处感受着成功的喜悦。
　　4．沟通平均数与生活的联系。
　　在平时的生活中，你们见过平均数吗？
　　学生举例。有的说考试统计分数需要平均数。有的说歌手比赛打分时用到平均数，……
　　吴老师根据上海的实际提供了一些学生身边的信息：
　　浦东机场日均起降航班达379架次。
　　磁浮列车周一至周五日均客流量4000余人次。
　　……
　　　　三、联系实际，拓展应用
　　师：学习了平均数能为我们解决一些生活中的问题吗？让我们继续研究。
　　（一）门票统计问题
　　出示统计图，学生观察。
　　上海五一期间东方明珠电视塔售出门票统计图（略）
　　师：从这幅图中，你知道了哪些信息？生1：5月1日参观的人数是1100人，2日参观的人数是1300人，3日参观的人数是1000人……
　　生2：我知道5月2日参观的人数最多，5月5日参观的人数最少。
　　师：面对这么多信息，你还想了解什么？
　　生1；五天内平均每天售出多少张？
　　生2：五天一共收入多少钱？
　　生3：为什么1日、2日参观的人数多，后几天一直在下降？
　　师：我们班的同学真是善于观察、思考、提问。
　　1．请你估计一下，这五天中平均每天售出门票大约多少张？
　　"1000张"、"1100张"、"1200张"、"900张"、"2000张"……同学们迫不及待地报出自己的估计，吴老师不动声色。
　　2．大家估计得准不准呢？请你们用自己喜欢的方法验证一下。
　　同学们用自己的方法验证着，吴老师一边巡视一边鼓励学生。"同学算得很认真。""书写得真整齐。"
　　很快，结果出来了，平均每天售出门票1000张。</P< p>
　　"说一说，你是怎样验证的？把你的方法介绍给大家。"
　　生：我把五天售出的票加起来再除以5。
　　这时，吴老师拿着话筒来到一个小男孩面前：这位小朋友始终没动笔，你是怎么想的？
　　生：我从1300中拿出300张分给5日，从1100张中拿出100张分给4日，这样每天售出门票都是1000张了。
　　这时，吴老师又让同学给自己的方法起个名字。"先加后除法。""移多补少法。"同学们兴趣盎然。吴老师来到估计2000张那位女同学身边摸着她的头亲切地说："请你去问问同学，听听其他同学是怎样估计得这么准确的。"
　　被采访的是一个小男孩："你估计的2000张比最大的数还多，这是不可能的，平均数要比最大的数少，比最少的数要多。"
　　吴老师转过身来，摸着小女孩的头说："听了这位同学的发言，你想说什么？"
　　小女孩不好意思地说："我估计的数跑到最高的数外边去了。"
　　　　　师：刚才，同学还提出了一个问题：为什么5月2日后，参观的人数越来越少了？如果你是馆长，看到这个信息，你会有什么想法？问题一出，同学们纷纷发言。
　　生1：如果我是馆长，一定要提高服务质量，热情招待每一位顾客。
　　生2：我要把最好的自然标本引进来，吸引大学。
　　生3：可以把门票的价钱降低，说不定人就多了。
　　……
　　　（二）月平均用水量
　　电脑出现一幅干枯的土地画面。
　　吴老师的语调转为沉重："在严重缺水地区平均每人每天用水量约为3千克。"吴老师拿出3千克的一袋水，继续说："洗脸、喝水、做饭、洗衣服，一共就这么一
点水。在这里，我还要提供一则信息：（出示小刚家各季度用水情况统计表）小刚家每季度用水分别是：16吨、24吨、36吨、27吨。"
　　请你帮他算一算平均每月用水多少吨。应该选择下面哪个算式？
　　出示算式：
　　（1）（16+24+36+27）÷4
　　（2）（16+24+36+27）÷12
　　（3）（16+24+36+27）÷365
同学们用反馈器进行了选择，形成了三种意见，吴老师请出三位代表。"你能通过提问，把对方问得心服口服吗？"引发同学们的争论。请听正确方的发问："题目让我们求平均每用水多少吨，你除以4，求出来的是什么？""请问一年有多少个月？"在正确方的反问下，错误方心服口服："我选择的算式求的是平均每季度用水多少吨。""我选择的算式求的是平均每天用水多少吨。"对话在延续……
　　吴老师总是能抓住时机，善于引发学生争论，让学生在争论中，激发起思维的碰撞，自己找到错因。
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	经典课例摘录：
　　　　吴老师有意识地将这两幅画面鲜明地呈现在学生面前：（图略）
　　师：此时此刻，你最想说什么？
　　同学们有感而发："小刚家要节约用水。""水比较多的城市用水要少一些。"吴老师也发自肺腑地说："节约用水，从我们自己做起吧。"
　　吴老师没有过多的说教，但是思想品德教育却润物无声地寓于教学的各个环节。
　　四、总结评价，提高认识
　　通过这节课的学习，你有什么收获？
　　孩子们争先恐后地发言：
　　生1：我明白了什么是平均数，在生活中会遇到它生2：我认识了平均数，它能使生活中不公平的事变公平。
　　生3：我知道了可以用不同的方法求平均数。
　　生4：我懂得了遇到问题可以和同学交流。
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	解读教学策略：【策略名称】激发学生兴趣的策略
【教学片段】师："我们搞一次拍球比赛，在规定的时间内看哪个队拍球的总数最多，哪个队就为胜利队。这个比赛怎么搞呢？谁来出个主意？"一个学生提出每人轮流拍，然后把总数加起来。吴老师（面带疑惑）说："一节课只有40分钟，要是每个同学都来拍，时间太紧张了，有没有更好的办法？"这时，同学们鸦雀无声，吴老师在等待。忽然，一个同学（高高地）举起小手，她说："让全队同学推荐代表来拍。"吴老师征求大家的意见后，共同商量每队选出3名代表比赛。
　
【策略分析】用学生喜欢的比赛引入，容易激发学生的学习兴趣。让学生自己想出比赛的方法，把自主权放给了学生，学生的兴奋点被充分调动起来。
【策略名称】设置思维冲突，激发内在学习需求策略：
【教学片段】
比赛开始，每队各派3名代表参加拍球比赛，每人拍5秒钟，请学生当小裁判，老师把各队拍球的数量板书在黑板上。乙队分别拍了：8个、13个、14个，甲队分别拍了：11个、14个、16个。吴老师要求同学以最快的速度口算或用计算器计算每队的结果。结果算出来，吴老师（热情洋溢地）宣布："通过比总数，甲队拍了47个，乙队拍了35个，甲队胜了。"吴老师面对获胜方（深情地）表示祝贺。（一声祝贺，一个鞠躬，体现了对学生的尊重。）
　　这时老师请求加入乙队，现场拍球5秒种，使乙队拍球数增加了12个。吴老师又一次重新宣布乙队为获胜队。乙队欢呼，甲队则没有反应。吴老师耐心等待问："你们真的没有什么想法？"（有的同学皱着眉思考着）一个同学（勇敢地）举起了手，（急切地）说："我们队3个人拍球，乙队4个人拍球，这样比赛不公平。"（吴老师的耐心等待终于使学生自悟了）"哎呀，看来人数不相等，用比总数的办法来决定胜负不公平。难道就没有更好的办法来比较这两队总体拍球水平的高低吗？"老师把这富有挑战性的问题抛向了学生。
【策略分析】
    学生内在学习动机是学习的重要推动力，而激发学生内在需求，设置思维冲突是行之有效的方法，能使教学起到事半功倍的效果。吴老师善于设计富有挑战性的问题来拓展学生的思维空间，激活学生的思维。 “制造”认知上的冲突，让学生主动探究，锻炼他们的思维，从而完善学生的思维，进而提高学生思维能力。
【策略名称】联系生活，感受数学价值的策略。
【教学片段】在平时的生活中，你们见过平均数吗？
　　学生举例。有的说考试统计分数需要平均数。有的说歌手比赛打分时用到平均数，……
　　吴老师根据上海的实际提供了一些学生身边的信息：
　　浦东机场日均起降航班达379架次。
　　磁浮列车周一至周五日均客流量4000余人次。
【策略分析】
数学应用于实际，才会变得有血有肉、富有生气，才能让学生体验到数学的价值和意义，确立用数学解决实际问题的意识和信心。引导学生用数学的眼光去观察、分析、解决生活中的问题，通过在生活中用数学，增强学生对数学价值的体验，强化应用数学的意识。

	
	学习收获：

     从这节课中，让我感受到了吴老师真的是一位有魅力的老师，她的课之所以受到学生如此欢迎，正是因为她尊重每一位学生，能够处处为学生考虑，并本着学生的成长发展来设计自己的教学。　在吴老师的课上，我们永远看不到她对孩子的否定，更没有批评。她总是以热情的鼓励和巧妙的疏导与孩子们同喜同忧；她总是能够发自内心地欣赏每一个孩子，看到每一个孩子的闪光点；她不但关注成功的孩子，更关注暂时出现问题的孩子，给他们的是真诚的期待和重新跃起的机会，让所有的孩子都扬起自信的风帆，抬起头来学习。而我自己的课堂上则缺乏活力，一部分学生并没有全身心投入学习，这些问题值得自己思考。


