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青岛宁夏路小学  第4周 2012年9.24——9.30（办公室主编）总第110期
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1.迎接区市校本研修示范校复查初验工作。为进一步促进提升学校校本研修建设，日前，教育中心师训部全体领导来到宁夏路小学对学校区、市“校本研修示范学校”的复查及申报进行了复查和初验。 验收组成员首先听取了学校《留痕——让研修绽放精彩》校本研修工作的专题汇报；随后对于学校近年来开展校本研修活动进行了仔细的查阅，全面细致的调研；同时对比各项数据、计划和应证材料，与校长、部分教师作了深入的交谈，询问了学校活动开展、理论支撑等问题，了解了教师对校本研修工作的理解、认知等情况。最后，验收组领导在综合了听、看、访三个方面的情况后对学校校本研修工作给予了充分的肯定，同时对我校未来校本研修的发展以及校本研修的一些工作细节提出了宝贵的、具有指导性的意见和建议。在今后的校本研修工作中，学校将以此为契机，进一步总结经验，突出重点，抓实细化，走出一条具有宁夏特色的校本研修之路。（副校长室：丁丽）
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2.迎接市南区课程实施水平检查。2012年9月25日市南区教育研究指导中心到我校进行了课程评估检查。首先检查组肯定了我校办学指导思想明确，定位准确，质量意识强，确立了教学为中心的思想观念；师资队伍建设成效显著，发展趋势好；教学基本设施不断改善，满足本科教学工作的需要；教学管理规范，监控措施有力；强化教风学风建设，营造良好育人环境，办学特色鲜明。最后检查组也实事求是地对我校提出建议：采取更有力的措施，加快科研促进教学的进程。此次评估既是对学校工作的肯定，更为我们今后的工作指明了方向、带来了新的契机，学校将认真研究和理解评估反馈意见，制定整改措施，认真整改，巩固办学特色，提升办学实力，提高人才培养质量，使学校工作更上一个新台阶。（教导处：王树忠）
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1.金秋体验采摘的快乐。金秋时节，宁夏路小学组织全体学生来到乡村田野间开展“挖花生”社会实践活动，收获金秋的丰硕果实。 农田里，学生在农民伯伯和老师的细致指导下挖花生、摘花生、收拾花生藤，大家干得热火朝天。活动结束，学生个个大丰收，激动与喜悦之情溢于言表。秋天是收获的季节，本次活动又一次深化了学校“生活教育”研究主题，为学校教育的课外延伸和拓展提供了广阔的平台，全体学生亲近大自然，感受采摘的乐趣，提高了动手实践能力，更增添了热爱生活的美好情感体验。（德育处：丁伟红）

2.积极开展迎国庆主题教育系列活动。为庆祝新中国成立63周年，加强对学生的爱国主义和民族精神的教育，营造校园热烈的节日气氛，日前，宁夏路小学积极开展以“祝福祖国”为主题的迎国庆系列教育活动。“爱国歌曲大家唱”歌咏比赛是全校学生献给祖国母亲的一份祝福；“ 庆国庆 颂祖国 ”诗歌朗诵会上，各班学生代表以慷慨激昂、饱含深情的朗诵表达了对祖国的忠诚与热爱；“红领巾心向党”班队会激励全体学生争做新时代的“四有”少年；“优秀影片进校园”进一步增强了学生们的民族自豪感；在“向国旗敬礼 做一个有道德的人”网上寄语签名活动中，全体师生一起为祖国母亲送上了最真挚的节日问候；“庆国庆 弘扬民族精神”研究性学习活动的开展，更使学生在参观游览的过程中，受到潜移默化的教育，切实增强爱国主义教育的实效性，深入开展志愿服务、送温暖、献爱心等活动...... 迎国庆主题教育系列活动的开展，丰富了学生的学校生活，陶冶了全体师生浓厚的爱国主义情怀，更有效地推动了校园文化建设。 （德育处：丁伟红）


小胸牌，大智慧。老师们的教育智慧是无穷的，每一位教师都有自己独特的教育方式。近日，学校发现一年级二班的小朋友们胸前佩戴了别样的胸牌，有的是“常规管理员”，有的是“卫生管理员”，有的是“纪律管理员”，佩戴了胸牌的小朋友面露骄傲神色，积极协助老师管理班级，俨然一副老师们得力小助手的模样。据班主任孙甜老师介绍，本学期，班级决定实行管理员轮流制。根据表现，每周选出不同类别的管理员，挂上胸牌。这样，每个小朋友都有参与班级管理的的机会，一份份的希望与期待就写在了孩子们的脸上。小管理员轮换制的实行，使班级发生了可喜的变化：淘气包们像变了人似的，原来站不好队，现在却能一本正经地为小朋友整队了；平时不吭声的小乖乖们，也能举手回答问题，带领大家读课文了；同学们看见地上有废纸，会主动地捡起来放到垃圾桶里去。孙甜老师说实行“小管理员轮换制”也使老师转变了对孩子们的看法。老师不要低估他们的能力，他们的小脑袋瓜儿里也蕴藏着大智慧，他们喜欢表现自我，也有要求进步的美好愿望，老师要善于抓住孩子的心理，善于抓住每一个教育契机，运用适宜的教育方式和适合的激励策略，去满足他们的需求，鼓励、引导他们去自我完善，培养和巩固其良好的行为习惯。（办公室：吴德辉）


1.教研员把脉细化教研主题。为将教研的主题更加真实、细化、有效，让老师们在教研的过程中更具研究性和可操作性，本学期宁夏路小学提出了以“小主题”为切入口，以“生活化素材”为主线的教研活动思路。为让老师们的研究方向更加明确，学校邀请中心语数英教研员到校把脉，分学科、分年级与老师们面对面对话。9月27日，英语教研员杨蔚、鞠颜萍老师首先来到学校，与分管年级的英语老师们围坐在一起。在老师们逐一阐述了开学初至今自定课题研究设想和思路后，教研员老师根据大家提出的在实施过程中的困惑和质疑，逐一分析指导，帮助老师梳理思路，分析教材、提炼研究点，重新修改或补充了教研小主题，对于研究过程的呈现方式及预期效果给予了指导性建议。随后学校还将邀请其他学科的教研员老师来校继续指导，从而确保学校教研活动真正做到扎实、有效。（副校长室：丁丽）

2.关注学情，促成有效课堂。新课标强调学生的发展，新课标背景下的教学将学生的“学”放在首位，高质量的学情分析对新课程教学实践具有重要意义，如何把握学情，如何促进学习效果？带着这些问题，我们开展了以“关注学情，促成有效课堂”为主题的校本培训。王树忠主任从“什么是学情”、“学情的特点”、“为什么要关注学情”、“如何把握学情”四个方面进行阐述，强调了以学生为本，主张先做后学，先会后学，先学后教，以学定教，最终达到不教而教的目的。教育和学生就像是鞋子和脚的关系，教师的最高境界，应该是做一只最合脚的鞋子。教师应是生命的牧者，而不是拉动学生的“纤夫”。王主任说，关注学情与课堂质量息息相关，课堂教学中不但要考虑教师的教，更要重视学生的学，要在充分了解学生的基础上，正确把握教学内容，要对教材进行二次开发挖掘，同时切实做好课后反思与总结。此次培训让老师们明白了要促进高效课堂需要与学生需求相吻合，与教学实际相结合，关注所有教学对象，关心教学效益，注重教学实践，注意教学反思。（办公室：吴德辉）

3. 区语文教研员到校指导工作。为了进一步深化学校教科研主题，让教科研工作扎实有效开展，本学期，围绕“生活化素材在教学中的应用”教研核心主题，每个年级的语文组都制定了符合学段特点的教研主题。本周，为了明晰教研重点以及教研目标，学校邀请了区三位语文教研员颜秉君、徐慧颖、李莉把脉教研主题。三位教研员首先听取了集备组长们设定主题的意图，然后引领大家共同研究，修改各自的教研主题。教研员老师们结合平日的教学案例，以前瞻的眼光帮助老师们明确主题内容，教导老师们要从出发点和落脚点两方面考虑主题，同时也要制定实施流程以便教研活动落在实处，真正服务教学，服务学生。三位教研员的细心指导给所以语文老师打开了教科研的大门，用智慧点亮了大家语文教学的迷津。青岛宁夏路小学语文教学会在各级教研员的指导下更上一层楼！（办公室：吴德辉）


“托球对接”团队赛。为充分挖掘师德内涵，加强教师团队建设，以师风促学风，用教师积极参与健身的精神带动学生一起运动。在师德活动月的最后一个校本培训时间，宁夏路小学组织全体老师开展了一次生动有趣的“托球对接”团队赛。比赛采取“三队六组”纵横交错的组队方式，即横向每个年级组成一队，纵向通过抽签两个年级又配合组成搭档队，既有单组较量，又有团队合作，老师们凝心聚力，你追我赶，互相加油。对接赛不但培养了教师的体育活动能力，锻炼了教师的运动耐力，而且增进了感情，强化了沟通，更好地凝聚了教师的团队意识和协助意识。（副校长室：丁丽）

