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博雅教师宣讲团                                      青岛太平路小学

解读“青岛太平路小学的人才理念”

                       ——关爱与赏识并举  培养与激励并重
赵烨

老师、同学们：

早上好！今天我要和大家交流的是我们太平路小学的人才理念——“关爱与赏识并举  培养与激励并重”。就人才理念我先来解释一下：

“关爱与赏识并举”是指学校坚持关爱人、欣赏人的人才理念，关心教师的工作和生活，给教师更多的自由发展空间和个人成长空间，以施展才华、开拓创新，激发其成就感和责任感，从而使学校呈现百花竞放、持续发展的良好态势。
“培养与激励并重”是指学校重视教师的培育，通过培训、教研等措施打造了一支高效、严谨、规范、发展、有内涵的教师队伍，让每一位教师都绽放出光芒。
这里给大家讲一个故事：
一名叫王友的男生用泥块砸自己班上的同学，被校长陶行知发现并加以制止。放学后，王友按约定时间来到校长室等着挨训。可陶行知却笑着掏出一块糖果送给他，说：“这是奖给你的，因为你按时来到这里，而我迟到了。”王友惊疑地接过了糖果。接着，陶行知又从口袋里掏出一块糖给王友，说：“这块糖也是奖给你的，因为当我不让你再打人时，你立即住了手，这说明你很尊重我，我应该奖你。”王友迷惑不解地接过了糖。陶行知又掏出第三块糖，说：“我调查过了，你用泥块砸那些男生，是因为他们不守游戏规则，欺负女生。你砸他们，说明你很正直善良，有跟坏人斗争的勇气，应该奖励你啊！”听到这里，王友感动极了，他流着眼泪后悔地说：“陶校长，你打我两下吧！我错了，我砸的不是坏人，而是自己的同学呀。”陶行知满意地笑了，他随即掏出第四块糖，递给王友：“为你能正确地认识错误，我再奖给你一块糖。”待王友接过糖果，陶行知说：“我的糖发完了，我看我们的谈话也该结束了吧。”
    这一个经典案例告诉我们赏识加正确的引导是非常重要的。
由于老师的赏识，师生之间仿佛架起了一座桥梁，把师生的情感联结在一起。也希望同学们能够在老师们的关爱下，能奋发向上，健康快乐的成长。

