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青岛宁夏路小学  第1周 2013年9.2——9.7（办公室主编）总第139期
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迁入新校园开创新局面。暑假期间，学校为迁入新教学环境积极筹备着，为充分保证搬迁顺利、有序，学校制定了详细的搬迁计划：大到搬迁车辆的使用、新校舍的分配，小到各班级的具体搬迁时间、各个搬迁途经点的负责人；整个搬迁计划以安全为第一抓手，力求实现有步骤、有负责、有效率地搬迁。在学校的统一部署下，8月中旬，按照搬迁管理的具体细则学校规范有序地搬入新环境，整个过程井然有序，处处透露着浓浓的乔迁之喜。开学前期，学校领导干部重新制定了新的管理规程，并通过教师会、网络、签订责任书等形式传达给每一位老师。老师们加班加点打扫卫生，布置新教室，整理学生新学期用书。在大家的齐努力下，学生顺利迎来了新的学期。8月30日，一年级新生顺利入学，小朋友们在老师的细心组织下参观校园，并接受了常规训练。9月1日，全体学生在原校集合，由老班主任组织带领来到新校，并和新班主任顺利交接。学生们面对崭新的学校，每张脸上都洋溢出喜悦的笑容。新的校园给大家提供了现代化的教学设备，也提供了良好的教学环境，家长和学生对新环境表示满意。新的学校，新的环境，不仅为学生提供了舒适、高质量的学习条件，也为学校教育的发展添上了浓重的一笔。（教导处）
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1.抓生活礼仪，探阳光评价，激发文明正能量。学校实施“生活礼仪全方位”教育方式，将礼仪渗透在课堂内外，贯穿于活动之中，成为学校立德树人的新的生长点。学校每周确立礼仪学习重点：“右行礼让”、“单行入校”、“微笑问候”、“脚步轻轻”等，围绕重点开展“礼仪周周学”，引导学生每周讲礼仪、学礼仪、行礼仪、比礼仪。同时采用阳光评价方式，给予学生再发展的动力。进入新的校园，学校建立了“礼仪文明榜”，每天评比量化班级的日常行为规范，每周评选“礼仪文明班级”，通过全方位多样化的评价方式培养学生礼仪行为，落实礼仪教育。学校将坚持不懈地进行礼仪教育，帮助学生由内而外塑造美丽，展现修养。（德育处）
2.班级生活文化精彩纷呈。为了抓好学校文化窗口——班级文化的建设工作，追求一个具有文化生活气息、有品位、具有一定个性的班级文化环境，青岛宁夏路小学班主任带动学生积极参与，制定了能突出班级管理特色的班级文化布置方案，而后根据构思着手进行布置工作。学校德育处和大队部分别组织对各班级文化布置情况做了专项检查，主要从“卫生状况、教室摆放、板报布置、特色发展”四个方面进行了评比。[image: image12.jpg]


检查小组欣喜地发现：有些班级的常规管理向精细化发展，课桌椅摆放整齐划一，令人过目不忘；多数教室窗明几净，窗台绿意盎然，给人一种耳目一新的感觉。通过此次班级文化建设评比活动，扮靓了各个班级，为学生营造了一个启迪思想，升华人格，陶冶情操，弘扬道德的文化氛围，促进了校园文化的建设与发展。（德育处）

3.《开学第一课》让孩子插上理想的翅膀。今年的《开学第一课》是一堂关于“梦想”的课，一堂关于信念和追求的课。在这堂课中，袁隆平、欧阳志远、李连杰、李中华、马云、杨孟衡、刘伟等科学家、文艺工作者、英雄人物、创业先锋、残疾学子分别讲述了他们的梦想，他们为了梦想执着追求的历程，他们探索梦想的艰辛和成功的喜悦。  9月1日，青岛宁夏路小学的学生们在新校舍新环境中欢欢喜喜的开学了。学校组织全体学生收看了中央电视台《开学第一课》节目，大家反映强烈。之后大队部组织各班同学进行了《我看开学第一课》的交流活动，谈理想谈希望，并绘制了手抄报，老师们适时地提出启发性问题，引导同学们对梦想进行思考。同学们积极交流、比较，从榜样身上、从同龄人身上，汲取精神的力量，去完善自己的梦想。《开学第一课》让学生们学会为实现梦想而创新进取，培养了学生们健康向上的美好心灵。（德育处 大队部）

4.班主任扎营教室，全天现场办公。为了促进师生交流，加强班级管理，进入新校园，学校采取了班主任进班办公的管理模式。每个宽敞的教室后面，安排了一个围挡式办公桌，班主任的办公地点就设置在每个教室的后面。老师们在办公的同时，还可以观察本班学生的课堂表现。班主任随班办公，始于著名的教育家魏书生老师，其中的意义在于班主任老师可以近距离观察学生，了解学生在课堂的表现，督促学生上课认真听讲，同时促进办公、管理学生、课题研究三结合，在学生转变的同时，班主任获得成长的机遇。新学期新气象，班主任老师们的辛勤付出必然换得孩子们健康的成长。（德育处）
5. 以人为本，构筑安全屏障。为了营造安全、文明的育人环境，在全校师生周围筑起一道坚固的安全屏障，我校调整护导工作，安排了15个护导点，全体教师齐上阵，全员、全方位、全天候看护学生，保证学生的安全和管理的规范化。学校成立由全体干部、教师为主的“教师护导队”，每天由一名学校行政领导带领干部巡视团，每天抽查学校各部门工作情况。每天15名护导老师指定岗位，分布在校园的每一个楼层，确保学生到校后无安全事故发生。本周，学校召开了护导老师会，传达了《青岛宁夏路小学护导制度》、《青岛宁夏路小学护导教师职责》、《青岛宁夏路小学护导组长职责》，让每一位老师明确了任务，提高了护导教师的责任感。学校将一如既往坚持把创建“平安校园”、“和谐校园”列入学校管理的重要内容，常抓不懈，给校园构筑更加坚固的安全屏障，建立规范管理方式，给孩子们撑起成长的天空。（德育处）

6. 午餐定哪家，家长来做主。“我还是觉得第二家的管理更规范，更细致！”“对，我也觉得，其实设备都大差不差，看就是看管理的细节，我也觉得还是第一家更好些！” 8月28日，我校膳食委员会的成员们正在返程的路上讨论着今天考察配餐公司的感受。为了更好地保障学生午餐质量与安全，根据教育局的统一要求，我校组织膳食委员会的家长委员们开展了对配餐公司的考察活动。考察过程中，膳食委员会成员和老师代表聆听了企业领导人的介绍，并从“从业人员《健康证明》是否齐全？”、“食品采购索证索票验收台账和验收登记是否齐全？”、“加工间是否有独立加工区域，餐具洗刷、消毒设备是否齐全，过程是否放心？”“午餐营养搭配是否合理，保温效果如何？”等十一个方面对三家企业进行了认真、细致的考察，通过比对，委员们各自表达了自己的意见，最终一致选定了理想的配餐公司。学生午餐涉及千家万户，只有让家长充分参与整个过程，充分发挥家长的主体性，工作才能得到家长的支持，才能真正形成家校合力。此次由膳食委员会的家长考察配餐企业，了解每一个管理细节，参观配餐公司的具体情况，并根据考察情况自己来决定供餐企业，充分体现了家长的主体性。有了家长的参与，工作变得更简单，更顺畅，这也真正体现了我校以服务学生为本，以服务家长为本的宗旨，彰显了“家校互动 共育新人”的学校教育品牌。（德育处）
7.学期第一次家长会。新环境新变化，特殊时期，学校更需要家校携手，共同营造和谐校园。为进一步让家长了解校园环境，了解学校管理，9月6日下午4：00，我校迎来新学期第一次家长交流会。家长们兴致勃勃参观了新校园，零距离体验学生在校生活。老师们从校园环境、作息时间、安全管理、德育管理、教学管理、减负工作、午餐工作、卫生管理、社团活动等几个方面详细介绍了新学期的新变化，力求家长们的理解与支持。学校整体搬迁后，将不影响学生的继续学习，会在特殊时期尽最大的努力一如既往地搞好学校管理工作。学校通过家长交流会，拉近了家长与学校的距离，更及时地了解了家长的需求和心声，学校将开拓更多的沟通渠道，密切联系，让家长及时了解学校动态，我们将和家长共同努力，携手共写教育的新篇章。（德育处）

8.日日一封家长信，事事清晰早知道。针对学校搬迁、教育新环境、新管理等问题，学校出台了“温馨交流”工程，要求班主任每日通过家校练习本、班级博客、班级QQ群和家长每日信息交流，班主任和领导干部每周及时进行问题交流，学校和家长定期反馈交流。本周为了让家长充分了解学校管理动态，学校进行了“日日一封信”活动，每天将学校的调整工作通过“温馨信件”传达给每一位家长，小到提醒家长给孩子准备水杯、雨具，大到学校管理制度，无一例外地向家长清晰传达。“日日一封信”密切了家校沟通，让学校管理更加透明，让家长在第一时间及时了解教育动态。（德育处）

减负在行动。根据《青岛市普通中小学课业负担监测和公告制度实施方案》通知精神，学校为减轻学生过重的课业负担，充分利用各班教室学生每人一橱柜统一放置相关学科用书，学生水壶可放置位洞内，学生上放学只需用一个小书包将未完成的作业和相关书籍带回家，这样既减轻学生上放学书包重量，又有益于学生身心健康。（教导处）
