小调皮变成了小能人
学校：青岛北京路小学          姓名：曲筠

教师的工作是平凡的，但也是丰富的。因为我们每天面对的是一个个活泼可爱的孩子，他们需要老师的关心与呵护。不光是知识的传授，还有心灵的成长。

  小达是一个热情而外向的小男孩，头脑灵敏，能言善辩。就是有一点让老师特别头疼，那就是上课总是注意力不集中，不是做小动作，玩东西，就是抽空和周围的同学说话。天长日久，他的学习成绩也受到了很大的影响。看到他的表现真是有点恨铁不成钢。点名批评，和家长联系，这些方法用过之后都收效甚微。我也经常想：有什么好的办法能帮助他改掉不听讲的坏习惯呢？
  这学期开学，我决定改变一下方式方法，先从正面鼓励他。于是我在班里宣布让小达当英语课上的记分员。他的工作就是帮助老师记录同学们平日在英语学习上的过程性评价。在选他当记分员之前我也是有顾虑的，很怕他没有长性，或者犯错误太多而得不到同学们的信任。于是我先找他谈心，让他了解老师的顾虑，并谈一谈他的想法。他很开心能做这个工作，也表示一定要好好听讲，管好自己的纪律，赢得同学们的信任。没想到他对自己的工作很负责，不光及时记录同学的得分情况，还能公正地记录自己的得分和扣分。因为有了这份责任和同学的监督，他也真得开始尽力在课堂上管住自己不做小动作，上课也能积极举手发言，学习成绩也提高了。他还主动承担了英语早自习的工作。每到周五的英语早自习，他就会播放英语光盘，带领同学做有趣的单词游戏，同学们的兴趣高涨，参与的气氛很热烈。看到他的组织能力，我跟班主任老师都进行了及时的表扬，这样他的干劲就更足了。更值得一提的是在外教课上他和外教积极互动，大胆发言，变得越来越自信，也受到了外教老师的表扬。当然，在这期间他也时常有小毛病出现，有时候在课堂上还愿意和周围的同学说话，利用周三的谈心日我找到他谈心，还不等我说他就自己谈到了这些不足，并在谈心的联系卡上写道：“我现在要做的就是在上课时管住自己的嘴巴，改掉这个缺点。”一学期下来，我和其他老师都觉得小达改变了不少，他变得更愿意与老师交流，也更愿意学习了。
  苏霍姆林斯基就认为：“每个孩子都有一种向上的愿望。” 这种“皮格马利翁效应”就是教师对学生充满信心，结果学生沿着教师期待的方向不断提高。所以做学生的成长顾问也是我们教师教书育人义不容辞的责任。

