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立足生本教育特色  推进教育现代化建设

               教师的打扮是“随便”不起来的

——“立德树人  让师德在岗位闪光”青年教师演讲稿
丁 超

曾经看到一份关于小学生、初中生和高中生对教师衣着、发型等与教师外在形象有关态度的调查报告：发现小学中高年级的学生开始在教师背后议论教师的衣着、发型，初中生中有59%的学生关注过教师的服饰，高中生关注教师服饰的比例则明显上升，达到了86%。学生对教师的喜爱度不仅仅取决于教师的教学能力、知识渊博，而且与教师的服饰所反映的外在形象明显相关。中小学教师职业道德规范第五条教师要为人师表、衣着得体。因此关注自己的衣着打扮、仪态举止也是师德必不可少的一部分。

的确，在我们的日常教学工作中，虽然接触的都是小学生，但常常听到学生谈及我的穿着，特别是换了新衣服或者颜色较鲜艳的衣服时会更吸引学生的目光。有人说，在学生面前，教师应该像一本吸引人的书，既有丰富厚实的内容，又有精美别致的装帧。就是说，教师的外在仪表是十分需要注意的。作为教师，在穿着打扮这些细节习惯中要有所讲究，要得体，大方，符合教师的身份。我们的衣着、表情举动、姿态等等不仅直接影响学生的情绪，而且对学生行为产生潜移默化的作用。教师的教态优美，培养出来的学生也会温文尔雅、彬彬有礼。

教师的一言一行都必须受到一定的规范，不能随性而为。人们通常喜欢用“为人师表”这四个字来形容对教师的要求。教师的职责首先是教书育人，我们面对的是一群尚未确立人生观、价值观的未成年人，我们的一举一动都对学生们思想的形成起着潜移默化的影响。小学生常常会对自己的老师有一种崇拜心理，喜欢模仿老师的一举一动，包括老师的穿着和行事方式。如果一个老师的外在服装不够得体，势必会导致学生们对“仪表”产生错误的认识。所以，教师所穿的服装、所做的打扮，是“随便”不起来的。

俗话说“人靠衣装马靠鞍”，作为教育者，自己的一言一行都会对学生产生潜移默化的影响，更应该关注自己的服饰，使之符合教育教学的目的。我认为教师应该遵循这样的原则打扮自己。让我们都能通过衣着把自己打扮得既漂亮又得体，符合教师的身份，努力提高教师的自身魅力，不断增强对学生的影响力和感染力。[image: image1.jpg]
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