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立足生本教育特色  全面提升学生核心素养

我与团队共成长
——“我的管理故事”话题网上交流分享

王  琪
有一种缘叫妙不可言，感谢在生命中的某一段，我们相遇，一起携手走过美好的年华。俗话说的好：“家有一老，如有一宝”，我们级部的李琳老师就是我们的宝，她敬业爱岗，经验丰富，是家长孩子们都爱的老师。我们还有智多星王隽老师，机智聪颖的王琪老师，温婉敬业的倪倩倩老师，美貌与智慧并存孔祥姝老师，在这样的大家庭中我感到幸福，我也会带领本组成员勤奋工作，争创一流。
工作中有太多的点点滴滴让我感动。一年级刚刚入学时，作为班主任，我们4个人忙的不可开交，入学前的家长培训，孩子们认识校园，入学后各种习惯的指导，生活的关心，心理上的疏导，每一时一刻我们都忙碌着，互相分享，所有的微信一起编辑，一起发，慢慢孩子们走上了正轨，他们健康快乐阳光，我想这和老师们背后的付出是分不开的。学校的每次活动，我们都积极筹备，认真组织，每次的活动效果都非常好，此外我们还积极开展班级的特色活动，在活动中增强了孩子的课外知识，并培养了自信。我们的团结孩子体现在一些小事上，记得上次孔祥姝老师出差，有得课调不开，李琳老师和王琪老师虽然那个不交这个班，但是主动承担，这样互帮互助的小事在我们级部处处体现，这些小事看似平凡，但却折射出我们整个团队团结向上的良好风貌，这让我感到幸福，也给了我力量。
作为级部组长我觉得这几方面感受比较深，一是力求工作上发挥管理表率作用。要搞好级部工作必须激发同组老师的工作热情，用脚踏实地，以身作则的行动去感召组员。二是团结奋斗的目标要一致。互相体谅、互相关心、全面关心本组教师的生活和工作，深入了解本组教师的思想情况，做好协调工作，在本组内形成团结和睦的人际关系，引导全组形成奋发向上，团结互助，勇于奉献的作风，营造良好的工作氛围。第三是尊重每一个人。真诚、宽容、乐于助人。我深知一个好的人际环境，对工作和健康的重要性，所以我与每个组员都和睦相处，从不斤斤计较，保持着单纯和谐的人际关系，这样一份轻松与从容给了我很多快乐。每项工作征求每个人的意见，大家一起想办法，尊重老教师，和组内成员相处特别融洽。第四是力求精细化的管理。每件事情做到完美，每个细节都关注到，静下心来做好工作，学生才能静下心来。
级部组长的这段经历也是我人生成长中的一段美好经历，让我更好地学会与人相处，协调好人与人之间的关系，也让我真真切切感受到团结的力量，这些经历对于教育孩子们也起到了潜移默化的作用。
有人说幸福是一种感觉。常常是一种只可意会不可言传的感觉。是的，幸福的确是一种感觉，当这种感觉是因为工作而产生时那又是别样的滋味。我们的工作不可谓不苦、不可谓不累，然而我们再苦再累也都把工作放在第一位，一句话，累并快乐着。 

有一个集体你没有经历过就不知道其中的温暖；有一种温暖，你没有体会过就不知道其中的感动；有一份感动，你没有拥有过就不知道其中的纯粹。在二年级组里，我们就是体会着这种温暖。我们会一如既往的这样，以高度的职业责任感，心怀爱生之心，乘教育改革东风，团结协作、积极进取，不断探索教学新思路、新方法，扎实做好各项工作，力求尽善尽美，为绘就太平美好的画卷抹上绚丽的一笔。[image: image1.jpg]
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